
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

  



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 6 ตุลาคม 2565- วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบพัฒนาบุคลากร_แผนงานพัฒนาองค์กรและพัฒนาบุคลากร (โครงการต้านธรรมาภิบาล/การป้องกันการทุจริต) 
โครงการตามแผนงาน :  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่องบดำเนินงาน :  1) รายการ ค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินการ แผนงานพัฒนาองค์กรและพัฒนาบุคลากร (โครงการด้านธรรมาภิบาล/การป้องกันการทุจริต)  

รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

ส่วนที่ 2 ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม :  จำนวน 14 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 7 กิจกรรม 
การใช้จ่ายงบประมาณ :  ใช้จ่ายงบประมาณแล้ว 0 บาท/ คิดเป็นร้อยละ 0 

ส่วนที่ 3. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าหมายที่ 1 บุคลากร สทอภ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายที่ 2 สทอภ. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 
เป้าหมายที่ 3 การจัดการเรื่องร้องเรียนของสทอภ. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  



ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 1) บุคลากร สทอภ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.1 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 

1) การปลูกจิตสำนึกบุคลากร สทอภ. และ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ด้วยหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา : 
จากกรณีศึกษาและบุคคลตัวอยา่ง 

1.1.1) จำนวนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาที่ สทอภ. ใช้เปน็
เครื่องมือในการกล่อมเกลาทาง
สังคม ไม่น้อยกวา่ ๓ หลักสูตร 

- อยู่ระหว่างจัดหา / จัดทำหลักสตูร
ฝึกอบรมจะดำเนนิการในไตรมาส 
3-4 

ฝศอ./สยศ. 

2) การปลูกฝังความซื่อสัตย์ ความละอายและ
ความเกรงกลัวต่อบาปดว้ยสุจรติธรรมเพื่อสร้าง
สังคม สทอภ. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 

1.2.1) ร้อยละของบุคลากร 
สทอภ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและคา่นิยมทีด่ีไม่
ยอมรับการทุจริต 

- 1) กิจกรรมการมอบนโยบาย 
ประกาศเจตนารม ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที ่
2) ประกาศเจตนารม No Gift 
Policy 

ฝศอ./สยศ. 

3 ) การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริม
จริยธรรมของ สทอภ. ตามแนวทางการประเมิน 
ITA 
4 ) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อปลูกจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริตการมีสว่นร่วมจากบุคลากร
ทุกระดับตลอดจนรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy  

ฝศอ./สยศ. 

1.2 ประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือในการต้านการ
ทุจริต 

5) การถอดบทเรียนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำรงตนและการปฏิบัติงานเพื่อ
ต้านการทุจริตของบุคลากร สทอภ. ตามแนวทาง 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

- - อยู่ระหว่างดำเนินการ และหลังจาก
ดำเนินการแล้วเสร็จ จะนำขึ้นระบบ 
KM เพื่อเผยแพร่แกเ่จ้าหน้าท่ีต่อไป 

ฝศอ./สยศ. 



 
 
  

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 1) บุคลากร สทอภ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.3 บูรณาการ สทอภ. ตาม
แนวทาง STRONG: จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

 

1.4 วิเคราะห์ และพัฒนาผล
การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยง
กับ แนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ไทย (CPI) 

๖) การเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการ
ดำเนินงานของ สทอภ. ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
สทอภ. 

- - ดำเนินการวเิคราะห์ ผล ITA และ 
นำมาพัฒนาและจัดทำมาตรการ

ประจำปี 2566 
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ฝศอ./สยศ. 

7) การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับหน่วยงาน/
สถาบนัอุดมศึกษา 
 

- -   



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้ามาย 2) สทอภ. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 
2.1 วางมาตรการ/กลไก
เสริมในการป้องกันการ
ทุจริตและพฤติมิชอบบน
พื้นฐานธรรมาภิบาล (ขัน้
การก่อตัวนโยบาย/ขั้น การ
กำหนดนโยบาย/ขั้น
ตัดสินใจนโยบาย/ขัน้การนำ
นโยบายไปปฏิบัติ/ขัน้การ
ประเมินนโยบาย) 

๑) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตของ สทอภ. ตามแนวทาง 
สำนักงาน ป.ป.ท. 
 

จำนวน มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ 
สทอภ.หรือ สป.อว. จัดทำ/
พัฒนา/ขับเคลื่อนไม่น้อยกว่า 
๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ดำเนินการ 
โดยไม่มีการ

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

1. วิเคราะหค์วามเสี่ยงและจัดทำ
แผนป้องกันความเสี่ยงการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
โครงการสำคัญของสำนักงานท่ีมี
มูลค่าสูง 

ฝศอ./สยศ. 

๒ ) การจัดทำ/พฒันามาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/แนวทาง/ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกันและ
สกัดกั้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบภายใน 
สทอภ. 

2. จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๓) การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย สทอภ. เป็น
หน่วยงานที่ผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ของรัฐไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่

3.ประกาศนโยบายไม่รับของขวญั 
No gift Policy และให้จัดทำ
รายงาน 

๔) การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ 
ป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตามมติ ครม. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

4.มีคณะทำงานพัฒนาศักยภาพ
องค์กร รับผิดชอบ โดยองค์ประกอบ
จะมีทุกสำนัก ฝ่ายกฎหมาย ฝ่าย
บุคคล ร่วมด้วย อำนาจหน้าท่ี
รับผิดชอบ ครอบคลุมประเด็น
ประเด็นด้าน จริยธรรม การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
  



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 3) การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สทอภ. มีความรวดเร็วเป็นธรรมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
3.1 พัฒนาระบบเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 

1) การพัฒนาคู่มือแนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบของ สทอภ. 

ระดับความสำเร็จของ สทอภ. 
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สทอภ. 

- 

ดำเนินการ 
โดยไม่มีการ

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

- 

1) เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ แยกเฉพาะ ออก
จากการร้องเรียนท่ัวไป โดยที่ข้อมลูผู้
ร้องเรียน จะมีการควบคมุ ไมเ่ปิดเผย 

ฝกส/สจก. 

3.2 พัฒนากระบวนการและ 
กลไกใน การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบให้มีประสิทธิภาพและ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2) การพัฒนาระบบเร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/การติดตามเร่ืองร้องเรียนให้มี
ความสะดวก รวดเร็วเข้าถึงไดโ้ดยง่าย 

2) จัดทำ SOP การดำเนินงานรับเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป และการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อใช้เป็นมาตรฐาน 

3.3 พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้แก่บุคลากรในการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
 

3) การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากร
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบด้วยการจัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ดูงาน
หน่วยงานต้นแบบ 

3) อยู่ระหว่างจัดหาหลักสูตร
ฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ กำหนดจัด
ในไตรมาส 3-4 

ฝศอ./สยศ. 

 


